CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  Tự do  Hạnh phúc
-----------------------------------

ĐƠN XIN 
ỨNG TUYỂN VIỆC LÀM 
               Kính gửi :  BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY TNHH THƯƠNG MẠI NGUYỄN HUỆ.

I. Phần cá nhân:

- Họ Tên người xin việc: …………………………………………Giới tính (nam/ nữ)……

- Ngày tháng năm sinh:…………………………
- Hộ khẩu thường trú (ghi đầy đủ số nhà, đường, tổ, ấp (khóm), xã (phường) huyện, thị, tỉnh: …….

- Địa chỉ tạm trú (nếu có) -(ghi đầy đủ số nhà, đường, tổ, ấp (khóm), xã (phường) huyện, thị, tỉnh: 
- CMND số :………………………do Công an tỉnh…………. cấp ngày tháng năm………   

- Số ĐT khi cần liên hệ:

        + ĐT bàn (nhà ở):…………+ ĐTDĐ cá nhân:  ……..+ ĐT người thân thiết nhất:………
II. Trình độ học vấn, nghiệp vụ chuyên môn (chỉ ghi trình độ đã tốt nghiệp được cấp bằng, chứng chỉ)

- Học vấn (THCS, PTTH, CĐ, ĐH): ………………..  Kết quả xếp loại? …………………

- Chuyên môn nghiệp vụ (sơ cấp, trung cấp,cao đẳng, ĐH)……Ngành học:…Kết quả xếp loại ? 
- Trình độ ngoại ngữ (A,B,C…/ ngoại ngữ gì?): …………………..  

III. Nhân thân:

1. Cá nhân người xin việc hiện nay ?

- Độc thân                       Đã lập gia đình 
- Họ Tên  Cha: ……………….. Họ Tên Mẹ: ……………

- Họ Tên vợ/chồng (nếu có):……………….. Nghề nghiệp hiện nay:……..

IV. Công việc xin ứng tuyển :

- Nguyện vọng 1:……………Nguyện vọng 2: ……………
V. Nêu tóm tắt sự tìm hiểu và suy nghĩ của cá nhân về Cty TNHH TM Nguyễn Huệ và động cơ  để xin ứng tuyển (ghi theo suy nghĩ thực tế của cá nhân).

- Nếu được tuyển dụng, tôi đồng ý thực hiện 07 (bảy) ngày đầu tiên nhằm tiếp xúc thực tế môi trường làm việc mới (chưa hưởng lương), tiếp đó nếu đủ điều kiện sẽ ký hợp đồng thử việc (từ 1 đến 2 tháng) và hợp đồng lao động chính thức theo Luật định.

- Cam kết chấp hành tốt Nội qui Lao động của công ty và tự tìm hiểu về Luật Lao động.


Ngày….tháng…. năm ….

(ký tên và ghi họ tên)
Những điểm Lưu ý về Hồ sơ xin việc:
1. Đơn này phải do cá nhân tự viết tay (không được nhờ người khác viết dùm). Nội dung  trong đơn chỉ mang tính gợi ý chính, mỗi ứng viên đều được quyền nêu thêm ý kiến, nguyện vọng khác (nếu có).

2. Phòng Nhân sự công ty chỉ tiếp nhận hồ sơ của ứng viên với đầy đủ các loại giấy tờ gồm: Đơn xin việc+ Hồ sơ ứng viên dự tuyển (do công ty phát) và BẢN SAO Giấy khai sinh, CMND, hộ khẩu, sơ lược lý lịch có dán ảnh (có xác nhận của Công an nơi thường trú), văn bằng/chứng chỉ, giấy khám sức khỏe, 2 ảnh 3*4. 

3. Công ty chỉ mời Phỏng vấn khi có nhu cầu tuyển dụng. Kết quả tuyển dụng sẽ được thông báo chậm nhất sau 10 ngày phỏng vấn. ĐT liên hệ Phòng Nhân sự 0942.313654 (gặp Đặng Thành Đam).

4. Không hoàn lại hồ sơ ứng tuyển.
Mẫu đơn này được áp dụng từ 06/9/2010.
